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SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Buroo viis ajavahemikul 10.oktoober -
11.november 2008 labi noorsootoo alase avaliku konsultatsiooni.

Avalik konsultatsioon viidi labi Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toetusel ning Eesti
Vabariigi  kaasrahastusel elluviidava programmi ,Noorsootoo kvaliteedi
arendamine“ raames.

Noorsootoo  kvaliteedi  arendamise  programm  kinnitati  Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt 30. juunil 2008.

Programmi iildeesmargiks on tosta noorte valmidust tooturule sisenemiseks ja
seal toimetulekuks tdnu noorsootdo teenuste kdérgemale kvaliteedile’.

Programmi alaeesmargid:

- noortega tootavate spetsialistide to0 on vaartustatud;

- spetsialistid on labinud koolitused, mis on suurendanud nende teadmisi ja
oskusi toetamaks noorte toohoivevalmidust;

- koolitused on kvaliteetsed ning voimaldavad rakendada mitmekesiseid
meetodeid to0s noortega;

- oOppematerjalid on valjatootatud ja uuendatud;

- noortele suunatud meetmete kavandamisel erinevates eluvaldkondades
kasutatakse noorte olukorra uurimuspohiseid andmeid ja analuuse;

- noorsootod moju ja tulemuslikkust noore arengu toetamisel hinnatakse
uhtsete noorsootoo kvaliteedikriteeriumite alusel.

Noorsootoo kvaliteedi arendamise programmi rakendusasutuseks on Haridus- ja
Teadusministeerium ning programmi rakendusiiksuseks on Elukestva Oppe
Arendamise Sihtasutus Innove.

Programmi elluviijaks on Eesti Noorsootoo Keskus (ENTK), kelle partneriteks on
programmi elluviimisel SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo (ENEB) ja MTU
Eesti Noorsoo Instituut (ENI).

Noorsootoo kvaliteedi arendamise programmist Ilahtuvalt oli

noortevaldkonna arenguvajaduste kaardistamise labi
sisendi kogumine programmi eesmarkide taitmiseks vajalike tegevuskavade
planeerimiseks.

! Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna ,,Elukestev 6pe“ meetme ,,Noorsootoo
kvaliteedi arendamine* programm ,,Noorsootoo kvaliteedi arendamine.“ Tartu 2008.



Avalik  konsultatsioon koosnes kolmest alategevusest: (1) kohtumised
noortevaldkonna organisatsioonide esindajatega; (2) veebipdhine kiisitlus ning
(3) arenguseminarid.

AVALIK KONSULTATSIOON

1o o o

KOHTUMISED
NOORTEVALDKONNA VEEBIPOHINE ARENGUSEMINARID
ORGANISATSIOONIDE KUSITLUS
ESINDAJATEGA
Noortevaldkonna Koolitajate Oppematerjalide
koolitused koolitused arendamine

Noortevaldkonna

organisatsioonidest kohtuti ajavahemikul 15.oktoober - 11.november 2008 kokku
uheksa organisatsiooni esindajatega.
Avaliku konsultatsiooni raames kohtuti esindajatega: (1) Tartu Ulikooli Narva
KolledZist; (2) Eesti Ulidpilaskondade Liidust; (3) Huvikeskuste Juhtide Kogust;
(4) Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendusest; (5) Eesti Noorteiihenduste Liidust;
(6) Eesti Noorsootootajate Uhendusest; (7) Eesti Opilasomavalitsuste Liidust; (8)
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiast ning (9) Tallinna Pedagoogilisest
Seminarist. Avaliku konsultatsiooni raames labiviidud kohtumised protokolliti ning
kohtumistelt saadud sisend on voetud aluseks kaesoleva avaliku konsultatsiooni
aruande koostamisel.

Lahtuvalt programmi eesmarkidest ja tegevussuundadest oli
veebikonsultatsiooni raames  koostatud kolm erinevat valdkonnapdhist
kisimustikku: (1) koolitused noortega tootavatele spetsialistidele ja
noortejuhtidele; (2) koolitajate koolitus; (3) 6ppematerjalide arendamine.
Kusimustikele sai vastata veebikeskkonnas: http://www.mitteformaalne.ee/
Veebikonsultatsioonil pohinevaid kusimustikke jagati taitmiseks ka noortevaldkonna




spetsialistidele SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Buroo poolt korraldatud
arenguseminaril. Veebikonsultatsiooni tulemusena laekus perioodil 10.oktoober -
11.november 2008 kokku 44 taidetud kusimustikku.

Euroopa Noored Eesti Buroo algatusel viidi avaliku
konsultatsiooni raames labi kaks arenguseminari.
Esimene arenguseminar toimus 31.oktoobril 2008 Tallinna Ulikoolis ning teine
arenguseminar toimus 6.novembril 2008 Tallinnas Tudengimajas. Arenguseminaride
eesmargiks oli kutsuda noorsootoo valdkonna spetsialiste ja huvilisi ules motlema
Eesti noorsootoo tulevikule ja arenguvajadustele. Mottetoole ergutasid oma
ettekannetega erinevate tegevusvaldkondade eksperdid, millele jargnes uhine
arutelu noorsootoo valdkonna hetkeolukorra ja vajalike arenduste teemal. Uhise
mottearenduse kokkuvotted tootubade Ulevaate ning tagasisidelehtede vastuste
naol on toodud valja ka antud avaliku konsultatsiooni aruandes.

Avaliku konsultatsiooni aruandes esitatakse jargnevalt eraldi alapeatukkidena
avaliku konsultatsiooni objektiks olnud teemade (noortevaldkonna koolitused;
koolitajate koolitus; 6ppematerjalide arendamine) pohjal koostatud konsultatsiooni
kokkuvotted ning arenguseminaride kokkuvotted.



Avaliku konsultatsiooni kdigus laekus , Koolitused noortega tootavatele
spetsialistidele ja noortejuhtidele” teemal kokku 18 tdidetud kisimustikku.
Vastajate profiil oli mitmekesine, hélmates endas noorteliidreid, noortelihingud
ja noortekeskuse tootajaid, kohaliku omavalitsuse noorsootéotajaid ja
noorsootoo eest vastutajaid.

Lisaks kisimustikele saadi tagasiside kohtumistelt noorsootéod Opetavate
Oppeasutusega ja noortevaldkonna katuseorganisatsioonidega ning SA Archimedes
Euroopa Noored Eesti biroo poolt ESF programmi raames korraldatud Noorsoot66
arenguseminaridelt, mis toimusid Tallinnas 31.10 ja 06.11.2008.

Enamus vastajaid pidasid konsultatsiooni algdokumendis (Lisa 1) kirjeldatud
esialgseid koolitusteemasid aktuaalseteks ja vajalikeks. Samas koorusid
kusimustikest ja kohtumistelt valja jargmised koolitusvajadused, mida peeti
monevorra prioriteetsemateks:

Too spetsiifiliste sihtgruppidega - torjutud (voéérandunud) noortega, riskinoorte
kaasamine, erivajadustega noortele eneseteostus-, t00- ja arenguvoimaluste
pakkumine, oigusrikkujad noored, antisotisaalse kaitumisega ja
kasvatusraskustega noored, soltuvusprobleemidega noored, vaestest peredest
parit noored; lapsed peredest, kus vanematel pole aega, tanavatoo (s.h.
kontakti loomine noortega).

Tegevuste eesmargistamine, siisteemne lahenemine ja sisusse siivenemine -
strateegiline planeerimine, aja- ja tegevuste planeerimine ning juhtimine.
Oluline on see, et noorsootootaja plaaniksid noorte kasvu, mitte ei annaks
ainult piljardipalle katte.

Tasakaalustatud noorsootoo.

Ettevotlik noor - meetodid noorte motiveerimiseks, aktiviseerimiseks, kuidas
olla endale tooandja ja tulla toime.

Inim&igused noorsootoos.

Analiilis - analiiisimeetodeid noorsootoos, kuidas koolitusel opitut/kogetut ka
reaalselt ellu viia.

Avalik esinemine- sh suhtlemine meediaga.

Maailmaharidus - uued vaated ja métted, toetamaks noori elus toimetulekul.
Omaealiste koolitus.



Pohiteadmiste ja oskuste koolituskursused - noorsootoo korraldamiseks
vajalike teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Juhtimisalane koolitus - nii projekti, meeskonna, noortekeskuste kontekstis
juhtidele suunatud koolitused: sh haldussuutlikkus, raamatupidamine (nt.
eelarvete koostamine); personalijuhtimise alased teadmised; tervisekaitse
alased teadmised; mainekujunduse aluste tundmine.

Mitmekesisus noorsootoos - erinevatest kultuuridest noorte moistmine ja
kohanemise toetamine, kuidas laheneda erinevatele noortegruppidele.
Enesejuhtimine - labipolemise valtimine, enese kehtestamine.

Aktiivoppe meetodid- kaasaegne ope, uued metoodikad, kogemuspohine ope
(labi reaalsete situatsioonide ja kogemuste Opetamine), seikluskasvatus,
tegevused, mis suunaksid noori koostoole.

E-noorsootoo.

Kodanikuks olemine- kodanikuaktiivsus, valmisolek iseseisvaks eluks; Kuidas
viia noorteni nende jaoks arusaadavas tahenduses kodanikuks olemise
teadlikkus.

Konflikti- ja kriisijuhtimiskoolitused, keeruliste situatsioonide lahendamine,
enda eest seismine, labiraakimisoskused, erinevate sotsiaalsete padevuste
arendamine: konfliktilahendamine, turvalise tunde loomine, meeskonnatoo,
erinevate inimeste moistmine.

Suhtlemiskoolitused - kuidas suhelda nii noortega, lastevanematega,
linnapeaga jne, kes koik voivad noortekeskusesse sattuda, sh etikett
(kohusetunne, riietumine, kaitumine noupidamistel, vastuvottude
korraldamine).

Keelekoolitus: inglise, vene ja saksa keel.

(Nimetatud teemad oma vastustes valja toonud vahemalt 3 erinevat vastajat,
selgitustesse on kogutud teiste vastajate kommentaare.)

Lisaks konkreetsetele koolitusteemadele toodi konsultatsioonis valja ka
koolitustega seotud olulised aspektid, mis toetaksid noortevaldkonnas tegutsevaid
inimesi nende igapaeva toos ning mida tuleb koolitusi korraldades silmas pidada -

Teoreetilised koolitused peaksid kindlasti olema tasakaalus praktiliste
tegevustega, no aktiivoppega - teoreetiliste teadmiste rakendamine koolituse
kaigus labi meetodite endi (nt. tanavanoorsootood Oppida seda praktiliselt
tanaval tehes).

Oodatud on heade praktikate vahetus - kohtumised teiste noorsootootajatega,
otsene kogemuste-teadmiste vahetamine vaikses ringis, mitteformaalses ja
loovust toetavas 6hkkonnas.

Soovitakse tohustada vorgustikutood - “"Kuidas arendada koostood
noorsootootajate ja teiste noortega tegelevate spetsialiste vahel?”, nt
sotsiaalvaldkonnas tegutsevate spetsialistidega.

Kasulikuks peetakse foorumi formaadis uritusi, kus noorsootootajad saaksid
rohkem avaldada oma arvamust.

Vajadusena on valja toodud ka isiksusliku arengu treeningud ja uldist
silmaringi arendavad koolitused.



Samuti mainiti mitmeid kordi, et noorsootootajad vajavad noustamist ja
regulaarset supervisiooni, samas ei saa seda vajadust otseselt katta konkreetse
koolitusega.

toi avalik konsultatsioon valja, et noorsootootajad vajavad
uhelt poolt laiapohjalist teoreetilist teadmist noorsootoo ja noortepoliitika alustest
ja arengutest (sh kvaliteedi ja moOjususe teema noorsootoos), teisalt soovitakse
rohkem teada innovaatilistest lahenemistest noorsootoos, avardada silmaringi,
seostada enda tood/noorsootoo valdkonda uhiskonnas toimuvate protsessidega,
teiste valdkondadega jne. Lisaks koolitustele on oluline korraldada noortega
tootavatele inimestele, koolitajatele (sh oppejoud), noortepoliitika tegijatele jne.
ka erinevaid meistriklasse.

Koolitusvaldkonnas on oluline meeles pidada, et antud programmi raames
korraldatavad koolitused ei hakkaks dubleerima juba Eesti noorsootoomaastikul
eksisteerivaid voimalusi, nt programm Euroopa Noored - rahvusvahelise koostoo
soodustamiseks, rahvusvaheliste oOppevisiitide jmt korraldamiseks, ENTK poolt
hallatav kodanikukasvatuse programm, mille Uheks eesmargiks vOiks olla ka noortes
patriotismi kasvatamine ja suurendamine. Pigem peab leidma viise, kuidas
nimetatud voimalusi noortega tootavatele inimestele koolituste kaigus tutvustada,
soodustamaks nende senisest efektiivsemat kasutamist.

Avaliku konsultatsiooni kaigus laekus ,Koolitajate koolituse” teemal kokku 12
taidetud kusimustikku. Vastajate seas oli kohaliku omavalitsuse noorsootootajaid
ja noorsootod eest vastutajaid maavalitsustest, samuti nende tasandite
haakuvate valdkondade spetsialiste (nt. haridusnéunik), mittetulundusihingute
ning noortekeskuste juhte.

Lisaks kisimustikele saadi tagasiside kohtumistelt noorsooté6d Opetavate
Oppeasutusega ja noortevaldkonna katuseorganisatsioonidega ning SA Archimedes
Euroopa Noored Eesti biroo poolt ESF programmi raames korraldatud Noorsoot66
arenguseminaridelt, mis toimusid Tallinnas 31.10 ja 06.11.2008.

Vastustes toodu pohjal on koige enam levinud osalemine noortevaldkonna
organisatsioonide poolt korraldatavatel koolitustel ning koolituste ,,sisseostmine”
konkreetselt koolitajalt oma organisatsooni. Vaid uksikutel juhtudel oli margitud
kogemusi erasektoris tegutsevate koolitusfirmadega koostoost voi organisatsiooni-
siseste koolituste korraldamist, kus kolleegid jagavad koolitustel omandatut
omavahel.



Koolituse valikul lahtutakse koige enam Kkoolituse teemast ning eelnevatest
isiklikest kogemustest voi soovitustest konkreetse koolitaja osas. Nimeliselt on esile
toodud kogemusi jargmiste koolituste pakkujatega, koolitajatega:

Pille Murrik ja Mari Viik (supervisioon), Tiina Naarits (probleemsed noored, koostoo
lapsevanematega vorgustikutoo), Merike Sassi (karjaarindustamine), Toivo Niiberg,
Tiia Lister, Addenda Koolitus, Audentes Ariko, ATP Koolitus (noorte riskikaitumine,
stress ja toimetulek); Rain Stuudio, Oppekeskus Toéru, Tartu Rahvailikooli
Koolituskeskus (projektijuhtimine), LogoServ Koolitus (teismeline nooruk),
Koolituskeskus Vilko MU (projektide planeerimine ja koostamine), Eesti Vaitlusselts
(avalik esinemine, argumenteerimine, vaitlus), Eesti harrastusteatrite Liit, ENTK
(Noorte- ja projektlaagri kasvataja), ENEB, TTA (karjaarindustamine), AMOR
Noustamiskeskus (tervisekasvatus), AS Kunda Nordic Tsement (tooohutus ja -
kaitse), OU Veematkad (meeskonnatoo), Praxis. Uhel korral toodi esile koostood
valiskoolitajaga, so Londoni Middlesex University (web2: uued voimalused
noorteinfo- ja teavitustoos).

Koigile nimetatule on ENEB saatnud ka uleskutse liituda koolitajate andmebaasiga
(lisaks muudele kaardistatud potentsiaalsetele huvilistele ja avalikule reklaamile
ajalehes AKEN ja Opetajate Leht, veebiportaalis http://www.tark.ee jm).

Koolitajatega seonduvalt toodi seniste kogemuste pohjal enam valja raskusi
jargnevaga seoses:

+ Ulevaade ja ligipaas vajalike padevustega inimestele
»Ei tea, kes on pddevad ja véimelised labi viima head koolitust”;

,» Tihtipeale on koolitajad seotud konkreetse teemaga. Kui mulle vajalik teema ,,ei
ole listis”, peab pingutama, et sobilikku inimest leida”;

Toodi ka valja teatavat rahulolematust koolitajate padevustega (nait. ,,Koolitajate
teoreetilised teadmised erinevad suurel mddral praktilisest igapdeva tegevusest,
on kujunenud hoiakud, mis ei vasta tegelikkusele”, ,,V6ib juhtuda, et koolitusel
kdimine ei anna soovitud hulgal teadmisi juurde”), aga kuna neid ei olnud
tapsustatud, ei ole voimalik neid siinkohal ka suvitsi moista.

Avaldati ka arvamust, et rahvusvaheliste ekspertide kaasamisel voib info jaada
liiga kaugeks ning mitmes vastuses valjendati arvamusi, et enam tuleks
koolitajatena kaasata just praktikuid valdkonnast voi ka asuda praktikute seast
koolitama koolitajaid.

Konkreetsetes valdkondades nimetati koolitajate puudumist noorteinfo valdkonnas
ja nende koolitajate osas, kellel on padevusi, tootamaks erivajadustega
inimestega.

Uhe lahendusena nahtigi koolitajate andmebaasi, mille kaudu tekib iilevaade
olemasolevatest koolitajatest ning valdkondadest, kus koolitajaid napib ning tuleks
antud programmi toel neid vastavate valdkondade spetsialistidest naiteks
koolitajateks koolitama asuda.

* Koolitajate tootasud

Eriti toodi siinkohal esile piiratud ressursse ja ebapiisavat infot tootasude suuruste
osas.



»Puudub llevaade téotasude skaalast. Iga kord on kahtlus, et pakume liiga vihe ja
moénikord jdlle tunne, et on llemakstud”;

»Projektide raames ei taheta toetada koolitajate tootasusid”;

,KOV rahaline toetus on piiratud, koolitaja valiku peab tegema vbéimaluste
piires”.

Nimetatud on teemad, mille osas tuleks kindlasti selgitada ka noortevaldkonnas
tegutsevate koolitajate nagemust, sh kas ja kuivord naevad nemad raskusi
koolitajatele ja nende padevusi puudutavale infole ligipaasetavuses Eestis ning
milliseid kitsaskohti koostoos koolitusi tellivate noorteuhenduste voi -asutustega;
samuti tootasude osas (millised praktikad on levinud nende kogemuste alusel, kas
siin oleks vajadust vGi voimalusi paremaks infovahetuseks voi labipaistvuseks jms).

Uldiselt tuleb tédeda, et konsultatsiooni veebikiisimustikele vastanud ihenduste ja
asutuste esindajatel ei olnud enamikel juhtudel kokkupuuteid noorsootooalase
korgharidusega kolmes oOppeasutuses. Kull aga tugineb alljargnev lisaks muude
noortevaldkonna partneritega toimunud kohtumiste kaigus kogutule ka korgkoolide
endi poolt valjendatule. Nii on tegu siiski vaga asjakohase koondiga erinevate
osapoolte nagemusest.

Huvitav on, et kohati joonistusid tagasisidest valja vaga erinevad hinnangud -
naiteks toid oOppeasutuste esindajad valja erisusi kolme kooli oOppekavade
suundumustes, samal ajal kui uUhingute esindajate tagasisidest kostus kriitikat
korgkoolidevahelise  konkureerimise suunal, mis raskendab koostood ja
oppejoudude mobiilsust. Nimetatust tuleb ilmselt muuhulgas teadvustada vajadust
avardada enam noortevaldkonna sisest kommunikatsiooni ja labipaistvust erialase
korghariduse hetkeseisu ja praktilise tooga seoste osas. Seda ka seetottu, et uhe
arenguvajadusena toodi muuhulgas esile, et Oppejoududel oleks enam vaja
praktilise noorsooto0 kogemusi (sh soovitati enam ka valdkonna praktikute
kaasamist oppejoududena).

Esile toodi ka vajadust toetada oppejoudude valiskogemusi, mille osas samas nahti
takistusena praeguste oppejoudude voorkeelte oskuse taset, mis sageli ei voimalda
enesetaiendust  valismaal.  Soovitakse  kaasata enam  valisoppejoude,
pohiprobleemiks on seejuures aga rahaliste vahendite nappus.

Samuti avaldati arvamusi, et Eestis oleks vaja liikuda magistrioppe tasemel
noorsootoo Opingutele, mistottu touseb Uhtlasi esile vajadus koolitada
doktorikraadiga erialapadevaid oppejoude.

Ehkki Oppeasutuste suunitlus ning seega ka Oppejoudude peamised
padevusvaldkonnad osati varieeruvad, voib Uuldjoontes esile tuua jargmisi
esmavajadusi oppejoudude padevuste arendamiseks:
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* Voorkeeled (inglise ja vene keel);

* Tanapaeva noor - teadmised noorte soovidest, huvidest, mottemaailmast...
parem teadlikkus, et minna uute suundadega kaasa;

* Noortepoliitika ja noortevaldkonna seadusandlus, -6igus;
e Multikultuurilisus;
* Erinoorsootoo, sotsiaalne kaasatus noortevaldkonnas (sh erinevad sihtgrupid);

* Erinevad (eriti uued ja innovatiivsed) metoodikad, sh e-Ope, ndustamine.

Konkreetsemalt tehti ka ettepanekuid toetada kolmes Oppeasutuses noorsootoo
oppekavade eest vastutavate inimeste padevusi ja teadlikkust, sh labi omavahelise
ja rahvusvahelise koostoo.

voib oelda, et konsultatsiooni tulemuste taustal digustavad
valitud prioriteedid koolitajate koolituse valdkonnas end taielikult: tegutsevate
koolitajate ja nende padevuste, -arenguvajaduste kaardistamine; koolitajate kohta
info kattesaadavamaks muutmine labi andmebaasi; tugi  koolitajate
enesetaiendusele ja rahvusvahelistumisele, lahtudes tanase Eesti hetkeolukorra ja
spetsiifilisemalt noortevaldkonna olulisimatest trendidest ja arenguvajadustest.

Loodav koolitajate andmebaas aitab pikemas perspektiivis kindlasti kaasa
inimressursside  labipaistvusele, paremale juurdepaasule. Samuti  vOiks
konsultatsiooni kaigus ilmnenud padevuste ja tootasudega seonduvad raskuskohad
olla uheks arutelude teemaks noortevaldkonna koolitajate kokkusaamistel ja
ilmselt voiks neid teemasid selle tulemusena edaspidi paremini puuda
kommunikeerida ka noortevaldkonna koolitajate andmebaasi toetavates tekstides
jm. Padevustega seonduv saab olema niivoiteisiti keskmes edasistes
koolitustegevustes.

*Lisaks avaliku konsultatsiooni tulemustele, annab olulise sisendi koolitajate
koolituse valdkonna konkreetsete tegevuste planeerimisele 11.-12.12.2008 toimuv
Eesti noortevaldkonna koolitajate | kokkusaamine, kus koolitajate kaasatusel
tehakse algust nende padevuse ja edasise enesetaienduse vajaduste analuusiga.
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Avaliku konsultatsiooni kdigus laekus ,,Oppematerjalide arendamise” teemal
kokku 14 tdidetud kisimustikku. Vastajate seas oli noorteliidreid,
noortelihingute  ja  noortekeskuse  tootajaid,  kohaliku  omavalitsuse
noorsootodtajaid ja noorsoot6o eest vastutajaid.

Lisaks kisimustikele saadi tagasiside kohtumistelt noorsootéod Opetavate
Oppeasutusega ja noortevaldkonna katuseorganisatsioonidega ning SA Archimedes
Euroopa Noored Eesti biroo poolt ESF programmi raames korraldatud Noorsoot66
arenguseminaridelt, mis toimusid Tallinnas 31.10 ja 06.11.2008.

Konsultatsiooni kaigus mainiti mitmel korral, et materjale on piisavalt ja olukord on
parem kui 3-4 aastat tagasi, kuid oluliselt tuleks tegeleda materjalide
kattesaadavuse suurendamisega.

Kohtumistel ulikoolidega toodi valja ka keele probleem, materjale vajatakse nii
eesti kui vene keeles, soovitavalt paralleelselt. Samas peetakse oluliseks ka
keeleopet, kuna head materjalid on hetkel saadaval peamiselt inglise keeles.

Hetkel kasutatavate materjalidena toodi eraldi valja ENEBi ja ENTK poolt tolgitud
ning valja antud T-Kit kasiraamatuid ja ajalehte AKEN.

Mitmed vastanutest soovivad kajastust teiste noortega tootavate inimeste ning
noorte enda kogemustele ja praktilistele meetoditele, mida oma igapaevatoos
kasutada. Olulised teemad, mida soovitakse enam noorsootoos materjalides naha
on noorsooto0 tunnustamine ja informatsioon noorsooto0 arenguvoimalustest.
Enamik vastanutest t6i valja vajaduse kasitleda erinoorsootoo ja erivajadustega
noortega tehtava noorsootoo teemasid (naiteks torjutus, tanavatoo, noored
oigusrikkujad, noorte vaimne ja fuusiline tervis, soltuvusprobleemid, ennetustoo
jne). Erivajaduste teemadel soovitakse ka konkreetsemat informatsiooni
noorsootooga seotud valdkondade kohta, nagu sport, kunst, kasitoo. Teadmisi
soovitakse taiendada ka subkultuuride, noorte aktiivse kaasamise, kodanikuks
olemise, motiveerimise ja KOV noorsootoo osas. Konsultatsiooni raames toimunud
kohtumiste kaigus olid olulisemad teemad, millele soovitakse enam kajastust
noorte vaartused ja vorgustikutoo.

Puudust  tuntakse perioodiliselt ilmuvast noorsootootajatele  modeldud
kasiraamatust, kus leiduks ajakohaseid Opetusi, nouandeid ja soovitusi. Sellega
seondub ka vastanute soov teada rohkem uldiselt Eesti noorsootoos toimuvast,
noortekeskuste igapaeva toost, noorsootootajate koolitamisest ja voimalusest
lugeda nn. “naaberkula” lugusid. Veebipohisest kusitlusest ilmneb, et kdige enam
soovitakse materjalidena perioodikat, artikleid ja veebimaterjale.
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Oppematerjalide osas oodatakse ka “Kompassi” tolkimist eesti keelde ja
noorsootoo uldise kasiraamatu valjaandmist. Mottena toodi konsultatsioonis valja
nii vajadust luua noorsootootajatele vajaliku kirjandusega sisustatud lugemistuba
voi raamatukeskust kui ka Eestis leiduvate raamatute nimekirja olemasolu.
Ressursikeskuse idee toodi valja ka konsultatsiooni kaigus toimunud kohtumistel.
Materjalide koondnimekirjaga on 2008. aasta lopus juba algust tehtud, kuid 2009.
aasta alguses on konsultatsioonide jatkuks plaanis kutsuda kokku noorsootoo
valdkonnas tegutsevad oppejoud ja uurida, mis materjale nad loengutes kasutavad.
Ulikoolide konsultatsioonidest tulid valja vaid méned konkreetsed materjalid, mida
kasutatakse, seega selle jaoks, et saada tapne ulevaade tuleb teha jaanuaris 2009
uus kohtumine. Voimalusel voiks materjalidest koondada uhised alused noorsootoo
kasiraamatuks, mida on konsultatsioonides kusitud. Hetkel tuleb nii interneti kui ka
laiema konsultatsiooni kaigus valja, et eelkdige on puudus alusmaterjalist.

Olemasolevate materjalide nimekiri luuakse MFO veebi andmebaasi kujul.
Kaardistuse olulisus seisneb ka selles, et valtida dubleerimist, kuna
konsultatsioonide kaigus tulid valja plaanid materjalide tootmisest, milles ESF
programm VvOib nii koostoopartneriks olla kui ka abistada materjalide
kattesaadavuse suurendamisel.

Uute materjalide tootmise ja tolkimise ohuna toodi konsultatsioonide kaigus valja
ulekulluse oht, kuna paljud organisatsioonid toodavad oma kasiraamatuid (Huvijuhi
kasiraamat, Osalusekogumik, KOV-dele suunatud kasiraamat jne). Siinkohal on
oluline rohuda koostoole ja vastastikusele teavitustoole. Ilmnes noortepoliitika
alase Valge Raamatu juurdetrukkimise vajadus, millest tulenevalt tasub moelda
laiemalt Euroopa ja Eesti noortepoliitikat kasitleva materjali kattesaadavuse
suurendamise ja valjaandmise peale.

Lahtuvalt konsultatsioonitulemustest on olulisemaks lahtekohaks

oppematerjalide arendamise valdkonnas materjalide koondamine uhtsesse
andmebaasi, et uhest kuljest suurendada teadlikkust ja teisest kuljest valtida
sisulisi kordumisi.
Konsultatsiooni tulemusena selgus noorsootoo alaste alusmaterjalide puudus. Lisaks
alusmaterjalidele vajavad oppematerjalidena kasitlemist mitmed olulised teemad,
mis Uhtivad ka valjapakutud koolitusteemadega ja voiksid seetottu saada
materjalideks koostoos programmi raames pakutavate koolitustegevustega.

Arenguseminari esimeses pooles esinesid ettekannetega:

- Judith Strompl - Tartu Ulikoolist, teemal: ,Noorte omavahelised
vagivaldsed suhted koolis ja avalikus ruumis;“

- Hardo Aasmae - Eesti Entsiiklopeediakirjastusest, teemal: ,,Uleilmastumise
paratamatus” ning
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- Mati Heidmets - Tallinna Ulikoolist, teemal: ,Eesti vadrtuspilt:
moéttekohad noortele. “

*Ettekannetega saab tutvuda veebiaadressil: http://www.mitteformaalne.ee

| Arenguseminari esinejate péhisénumid.

* Koolis ja avalikus ruumis, kardetakse koige enam vaimset vagivalda, millega
on raske voidelda ning mis esineb peidetud kujul. Opetaja aga kas ei marka,
ei tee valja voi ei oska lahendada opilastevahelist vaimset vagivallajuhtumit.
Valjaspool kooli noorte vagivallanarratiivides taiskasvanu figuur kui abistaja
vOi kaitsja kas puudub taiesti voi on passiivse vaatleja rollis.

* Koolipingete tekitajaks peetakse staatuse erinevusi ja voistlusvaimu ning
koolis taasluuakse Eesti iihiskonna kihistumist. Opilaste vahel on palju
erinevusi, aga koolis on uks ideaal, mille alusel last hinnatakse: tema edukus
ja iseseisev toimetulek oppekava taitmisega. Staatuse erinevused tekitavad
koolis pingeid ning vagivald on levinud reaktsioon pingetele. Koolivagivald on
indikaator, mis viitab susteemi rikkele. Probleem pole uksikutes lastes, vaid
selles, et kool kui institutsioon ei tule toime oma integreerimis-
funktsiooniga.

* Eestis pole piisavalt teadvustatud, et teistega vordluses on Eestis ulikehvad
lood seoses inimarengu indeksiga, enesetappude arvuga, oodatava elueaga,
meeste-naiste vordoiguslikkusega, suhtumisega multikultuursusse, eluga
rahuloluga, okoloogilise jalajaljega, kinnipeetavate arvuga ja HIV positiivse
osakaaluga elanikkonna hulgas. Noorsootoos tuleks olukorda enam
teadvustada, jareldusi teha ning seoseid luua ja sellest tulenevalt eesmarke
seada, et uhiskonnas eksisteerivatele probleemidele leevendust pakkuda.

Arenguseminari teises pooles toimus arutelu Eesti noorsootod vajaduste teemal
kolmes tootoas, mida juhtisid SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Buroo
esindajad: Madis Masing, Reet Kost ja Kristi Jiiristo. Ettepanekute ja arvamuste
avaldamisel paluti lahtuda nii isiklikest kogemustest kui arenguseminaril kasitletud
teemadest.

Uldiste arenguvajadustena jai tootoas kolama idee koolisiisteemi muutmise
vajaduse kohta, mis pakuks rohkem voimalusi erinevatele noortele, toetaks
individuaalset lahenemist (mida voimaldaks vaiksem Opilaste arv klassis), oleks
enam suunatud tulevikku ja arvestaks kaugemate eesmarkidega. Oppimine peaks
olema noorte jaoks huvitav.
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Konkreetsemate soovitustena téstatatud teemade lahendamiseks toodi vilja
jargmised ideed -

- Noored vajavad sustemaatilist vaartuskasvatust (koolis, kodus jm). Vajalik
toetada noorte enesekasvatust/ enesevaartustamist (vajadusel appi vota
religioon ja spirituaalsus).

- Lapsed vajavad rohkem tahelepanu (kuulata, margata, reageerida). Noortega
tegelevad inimesed peavad tundma laste psuuhikat.

- Uhiskonnas tuleb enam vaartustada perekonda.

- Emad peaksid lastega kauem kodus olema (emapalga pikendamine).

- Tuleb teha rohkem ennetustood. Rohkem tahelepanu vaja poorata
HIV/narkomaania probleemidele uhiskonnas.

- Noored vajavad tervisekasvatust/tuleb propageerida sporti.

- Noored vajavad sotsiaalset kaitset ja vorgustikku.

- Suurendada noorte kodanikuaktiivsust.

Rohkem tuleb propageerida noorsootood. Vajame enam noortekeskusi ja
huvihariduse voimalusi. Riiklikul tasandil tuleb enim toetada noortealgatusi.

- Peame sailitama tasulise korghariduse.

Olulise kusimusena jai kdlama konkurentsi tekitamise problemaatika, mis tuli valja
arutelus noorsootootajate ja noorteuhingute rolli Ule avalike hoiakute
kujundajatena. ,Kuidas vahendada suvenenud konkurentsi tekitamise ning pideva
valikute langetamise vajaduse rohutamist noorte seas?“, mis juba noores eas
tekitab pingeid pideva voistlusmeeleolu tottu.

Tootoas kasitleti ka noorte minapildi adekvaatsemaks muutmise teemat, mille
arutelul toetuti eeskatt Mati Heidmetsa ettekandes valja toodud probleemidele ja
avastustele eestlaste vaartuspildis.

Olulise arenguvajadusena toodi tootoa arutelus valja solidaarsuse ja uhishuvi
tekitamise vajadus ja seda juba maast madalast, millele vananev uhiskond
tulevikus toetuda saaks.

Probleemide lahendamisel nahakse uhe votmena suuremat meedia kaasamist
oluliste teemade pustitamisel ning avalikul kasitlemisel. Eeskatt peaksid avalikul
arutelul osalema need, kelle sonal on kaalu ning noored ise voi nende eest kostvad
organisatsioonid.

Tootoas arutatud teemades ja ideedes peegeldusid nii laiemad uhiskondlikul
tasandil vajalikud muudatused kui konkreetsed ja spetsiifilisemad noorsootootajate
arenguvajadused.

Uldiste vajadustena kerkisid to6toas iiles noorsoot66 ning noorsootodtaja elukutse
vaartustamine ning vajadus muuta noorsootoo uhiskonnas nahtavamaks.
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Konkreetsemate vajadustena pakuti valja:

- noorsootoo seaduse konkreetsemaks muutmine;

- noorsootootaja kutsestandardi korvale vajalik ka kutseomistamissusteemi
rakendamine;

- noorsootoo tulemuslikkuse moodikute valjatootamine;

- noorsootootajate motivatsiooniprogrammi valjatootamine;

- viia labi rohkem rakenduslikke uuringuid noortevaldkonnas;

- tihedam koostoo on vajalik nii noortevaldkonna siseselt (liheks meetodiks
koostoo arendamisel naiteks uhiste noorsootootajate suve- ja talvepaevade
korraldamine), noortevaldkonnaga seotud valdkondadega kui
rahvusvahelisel tasandil;

- rohkem levitada infot seni tehtud noorsootoo tulemuslikkuse kohta;

- vajalik uhine noorsootoo alane kodulehekulg, kuhu on kokku koondatud koik
noortevaldkonnas tegutsevad organisatsioonid;

- maaratleda tapsemalt ara kooli noorsootoo valdkond;

- vajalik senisest suurem formaaloppe teemade l6imimine praktikasse;

- mitteformaalse oppimise suurem tahtsustamine;

- tanavanoorsootoo tahtsustamine ja arendamine;

- erinevate metoodiliste materjalide, mangude arendamine ja avaldamine;

- kusimusena  tostatati  arenguseminaridel noorsootootajate  koostoo
arendamise kusimus kodudega: kas vajalik ja kuidas seda vajadusel teostada?

Noorsootootajate jatkuva taiendkoolituse vajadus toodi valja vaga olulise aspektina
noorsootootajate padevuste arendamisel.

Noorsootootajatelt oodatakse suuremat tahelepanu ja aktiivsust jatkusuutlikuks
tegutsemiseks,  suvenemist  konkreetsetesse  olukordadesse ning enda
tegutsemispiirkonna tundmist. Vajalik on tihedam koostoo noortevaldkonna
uurijate (sh valisuurijate) ja noorsootootajate vahel ning olemasolevate ressursside
sihiparane kasutamine.

Hetkeolukorrast lahtuvalt toodi valja vajadus suurema missioonitundega
noorsootootajate jarele, kes ka parast kooli lOopetamist jatkaksid tood
noortevaldkonnas.

Noorsootootajate koolitusvajadustena on konkreetsete teemadena toodud valja:

- noored ja uhiskond, peamised arengutrendid;

- koostoosidemete tihendamine noortega: kuidas taiskasvanud kuuleksid noori
ja kuidas noored kuuleksid taiskasvanuid?

- erinevate noortegruppide teadlik ja oskuslik kaasamine noorsootoosse (sh.
nt. riskigruppi kuuluvad noored, kaitumisprobleemidega noored);

- voorkeeled, keeleline multikultuursus;

- tanapaevaste tehniliste abivahendite kasutamine oma toos: filmimine,
pildistamine, erinevate arvutiprogrammide kasutamine;

- teavitamis- ja ndustamisoskused;

- praktilised oskused (naiteks ringijuhtimine);
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meetodid ja uued praktikad;
maailmaharidus, inimdigused ja vahemused;
erinoorsootoo praktiline rakendamine.

Teisel arenguseminaril esinesid ettekannetega:

Emeriitprofessor Ulo Vooglaid, teemal: ,Vaatepunktid noore inimese
nagemiseks;“

Aune Valk - Tartu Ulikoolist, teemal: "Kas venelane saab olla ka eestlane?
Avatusest ja identiteedist” ning

Anu Realo - Tartu Ulikoolist, teemal: ,,Isiksus ja seadumused.“

*Ettekannetega saab tutvuda veebiaadressil: http://www.mitteformaalne.ee

Il Arenguseminari esinejate péhisénumid.

Noorsootoos on voimalik edu saavutada kui tegeleme nii kodu kui kooli
keskkonnaga.

Noorsootoo arengute suunamisele peab eelnema mottetoo tegurite dule,
millest noorsootoo soltub.

On aarmiselt oluline, et noored ise naeksid ennast kullalt tapselt; et
vanemad oskaksid naha oma jareltulijaid, kes ei ole enam lapsed; et
opetajad, noorsootootajad vaataksid noori kullalt avara, eelarvamustest
vaba, no positiivse pilguga ja naeksid nii seda, mis on, kui ka seda, mis voiks
olla ja mida (miks?) kahjuks, voi onneks ei ole ning, et uldsus naeks noores
polvkonnas mitte peavalu allikat, vaid partnerit, kes peaks kasvama
vanemast polvkonnast voimekamaks, julgemaks, targemaks...,
tasakaalukaks, tookaks, ausaks.

Praegu pole Eestis elavatel mitte-eesti paritolu inimestel Eesti identiteeti,
mida omaks votta. Eestis ollakse hetkel vahe valmis eestlaseks olemist
jagama. Eestlaste minapilt on loodud ennekoike vordluses /vastanduses
venelastega. Reaalsuses on aga Eestis aset leidmas eesti-vene kultuuri
segunemise mudel. Selleks, et soodustada Eesti erinevate etniliste gruppide
l6imumist tuleb luua Eesti avatud identiteet so. identiteet, mis ei rohuta
etnilisel alusel eristamist ning mis voimaldab samaaegselt kuulumist
mitmesse gruppi.

Isiksusepsuhholoogiaga arvestamine noorsootoos eeldab noorsootootajate
asjatundlikkust eeskatt isiksuse moju individuaalsete ja interpersonaalsete
tagajargede osas. Kuigi isiksuse seadumused on eluea jooksul vaga pusivad ja
kuni 50% ulatuses parilikud, on oluline to0s noortega neile arenguvoimalusi
pakkudes teadvustada, et ainult koige uldisemad isiksuse seadumused on
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kasvatuse suhtes paindumatud, mistottu see, millised on lapse huvid,
vaartused ja harjumused, soOltub endiselt vaga suurel maaral kodusest
kasvatusest ja eeskujudest - kasvatusest ei pea loobuma!

Tuginedes arenguseminaride tagasisidelehtede kusimuse: ,Milliseid arenguvajadusi
naete noorsootoos?“ vastustele, saab tuua valja jargmised ideed ja vajadused
Eesti noorsootoo arendamiseks -

- Rohkem tuleb vaartustada noorsootood ja noorsootootaja kutset. Lisaks
sellele on oluline noorsootootajate endi kutsealane selgus ja tooga kaasnev
lisamotivatsioon (fikseeritud puhkus, palk, soodustused).

- Vaga oluline on noorsootoos iihise eesmargi seadmine ja iihtne siisteemne
lahenemine.
olemasolevate vahendite sihiparasele kasutamisele.

- Eesti noorsootootajatele oleks vaja iihtseid pidepunkte, ihisiiritusi (nt.
noorsootootajate suvepaevad, kutsevaéistlused, tanuuritused), mis tekitaksid
rohkem uhtset ,,meie tunnet;

- Vaga oluline on noorsootootajate professionaalsuse arendamine labi
taiendkoolituste ning selleks vajalike 6ppematerjalide tagamine;

- Vajadus on praktilisema kutsealase ja ametialase ettevalmistuse jarele:
igal tegevusel, mida noorsootoo nime all tehakse, peaks olema hariv ja
noorsootootaja poolt teadvustatud eesmark. Vajalik on noorsootootajate

- Rohkem tahelepanu tuleb poorata laste vajadustele, Hr. Vooglaiu
sonadekohaselt tegeleda pohjustega, mitte huupi kdike proovida.
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Avaliku konsultatsiooni tulemusena koorus valja rohkelt aktuaalseid teemasid ja
ideid, millele noorsootoo kvaliteedi arendamisel saab tugineda. Sealhulgas voib
vaga vaartusliku sisendina tuua valja informatsiooni noortevaldkonnas eksisteeriva
koolitusvajaduse osas, mida nii noorsootootajate kui noortevaldkonna koolitajate
koolituste arendamisel arvestada.

Lisaks aktuaalsetele koolitusteemadele tuli konsultatsiooni tulemusena valja selge
vajadus noorsootoo alaste oOppematerjalide valjatootamiseks ning erinevate
koolitusvajadustega seotud lisamaterjalide avaldamiseks.

Avaliku  konsultatsiooni lisavaartuseks oli voimalus tutvustada laiemalt
noortevaldkonnas tegutsevatele spetsialistidele ,,Noorsootoo kvaliteedi
arendamise® programmi ning nende voimalusi antud programmi raames.

Konsultatsiooni kaigus toimunud arenguseminarid voimaldasid omakorda kutsuda
kokku noortevaldkonnas tegutsevad inimesed; luua edasiseks koostooks kontakte
ning arutada aktuaalsete teemade ule. Arenguseminarid vodimaldasid moista
paremini noorsooto0 konteksti, Uhiskonnas toimuvaid protsesse ning arengusuundi,
mis noori puudutavad ning noortevaldkonda seelabi mojutavad. See on vaga oluline
tervikpildi tajumiseks ning noorte vajaduste ja probleemide tunnetamiseks.

Avaliku konsultatsiooni tulemused tuleks votta aluseks programmi jargnevate
aastate tegevuskavade ning konkreetsete tegevuste planeerimisel, valjatootamisel
ja arendamisel.

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Biiroo tanab koiki avalikus
konsultatsioonis osalenud noorsootootajaid ning noortevaldkonnas
tegutsevaid organisatsioone, kes andsid vaga olulise panuse Eesti noorsootoo
arendustegevuste planeerimisse.

Uhtlasi tuletame meelde, et igasugune tagasiside, ettepanekud,

arengusoovid ja -vajadused on jatkuvalt vaga oodatud kogu
programmiperioodi valtel!
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1. Koolitused noortega tootavatele spetsialistidele ja noortejuhtidele

Koolitused on suunatud laiale noortevaldkonna sihtgrupile (noorsootootajad, huvijuhid, huvikooli
opetajad, noortejuhid, infotootajad jt), eesmargiga suurendada selliste teadmiste, oskuste ja
hoiakute omandamist, mis voimaldaksid toetada noore sotsiaalse kompetentsuse arengut ning
noorte valmidust tooturule sisenemisel.

Programmi raames on plaanis ellu viia eritiitbilisi ja -teemalisi koolitusi, mis toetaksid voimalikult
laiapohjaliselt noorsootootajate padevuste tousu. Planeeritavad koolitused on programmis tinglikult
jagatud neljaks:

Noorsootoos vajaminevaid pohiteadmiseid ja -oskuseid arendatakse labi mitme-etapiliste
koolituskursuste, mis on suunatud ka noorsootootaja kutse omandamise toetamisele.
- Eelnevaid koolitusi toetavad meetodite-alased ning temaatilised koolitused. Need on koolitused,
mis on suunatud konkreetse toovotte ja/voi meetodi kasutamise oskuse omandamisele voi mis
voimaldavad noorsootoos olulise voi uudse teema suivakasitlust.
- Samuti on plaanis koolitused, mis keskenduvad teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamisele, mis
on vajalikud tooks spetsiifilise noortegrupiga (nt tervislike, keeleliste, kultuuriliste, sotsiaalsete
vm erivajadustega noored jmt).
- Lisaks eelnevatele, pigem noorsootoo spetsiifikast lahtuvatele koolitustele korraldatakse noortega
tootavatele inimestele eriteadmiste- ja oskuste koolitusi, mille teemad toetavad tood noortega,
kuid ei ole noortevaldkonna-spetsiifilised, nt keeledpe, turvalise keskkonna tagamine jmt.

Loplik koolituskava valmib pohjaliku eeltoo ja ulatuslike konsultatsioonide tulemusena, mille iiheks
osaks on kaesolev veebipohine konsultatsioon. Konsultatsioonide tulemusi voetakse maksimaalselt
arvesse ning tulemustest, sh ettepanekutest, mida ei ole uhel voi teisel pohjusel vdimalik
koolituskavasse lulitada, teavitatakse peale konsultatsioonide loppu.

Eesti Noorsootoo Keskuse ja Euroopa Noored Eesti biiroo poolt 2008-2010 aastaks planeeritud
koolituste ESIALGSED teemad ja sisu:
=> pohiteadmiste ja oskuste koolituskursused:

+  kursused noorsootoo korraldamiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamiseks (sh
erialase ettevalmistuseta) noorsootootajatele, mis sisaldavad teoreetilisi, praktilisi
analuutilisi jt osasid, soodustavad omavahelist suhtlemist ja vorgustike teket ning on
suunatud kutse omandamise toetamisele

=> Noorsooto0 meetodite-alased ja temaatilised koolitused:
+ Aktiivoppe meetodid (noorsootoos kasutatavad meetodid, noore kaasamine

Ooppeprotsessi)

+ Omaealiste koolitus ja informeerimine (peer education/ peer to peer meetod
Noorsootoos)

+ E-Noorsootoo (vahendid ja lahenemised noorsootoo edukaks toimimiseks interneti
keskkonnas)

+  Mitmekesisus noorsootods (noorte toetamine kultuuridevahelise oOppimise
situatsioonis, sh rahvussuhetel pohinevad konfliktid)

+ Inimodigused noorsootoos (meetodid, kasitlemaks inimoiguste temaatikat igapaevases
Noorsootoos)

«  Kodanikuks kasvamine (noorte vabatahtlik too, osalusdemokraatia
toimimispohimotted)

+ Analutis - noorsooto0 kvaliteedi tagaja (analuisimeetodid, strateegiline
planeerimine)

+ Ettevotlik noor (meetodid noorte  motiveerimiseks, joustamiseks ja
aktiviseerimiseks)

+ Tasakaalustatud noorsootoo (tervise edendamisele suunatud noorsootoo, sh noorte
vaimne ja fuusiline tervis)
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MFO Opirannakud (noorte mitteformaalse 6ppimise toetamine)

Noorte toohdivevalmiduse suurendamine (noorte aktiviseerimine ja toooigusalase
padevuse suurendamine)

Maailmaharidus (muutused globaliseeruvas maailmas, noore roll ja vastutus selles,
sh saastev areng ja kliimamuutused)

=> Koolitused tooks spetsiifiliste sihtgruppidega:

noorte sotsiaalset kaasatust kasitlevad koolitused, sh riskigrupi noorte kaasatus:
= Koolitused tooks alaealiste Gigusrikkujatega (erinevate riikide kogemused
tooks digusrikkujatega ning nende isearasused)
= Koolitused tooks torjutud (voorandunud) noortega (tanavanoorsootoo
voimalusi ja praktikaid tutvustav koolitus)
= To0 antisotsiaalse kaitumise ja suitsiidiriskiga noortega (ennetus, varajane
sekkumine, kaitumisele reageerimine)

=> eriteadmiste ja -oskuste koolitused:

Avalik  esinemine (sh  mojustamisstrateegiad, sotsiaalne veenmine ja
enesekehtestamine)

Projektide juhtimine

Turvalisus noorsootoos (sh tooohutus, keskkond, tervis)

Juhtimisalane koolitus (organisatsioonikultuur, meeskonnatoo jms)

Voorkeele koolitus noorsootootajatele (inglise keel)

Palume Teil méelda oma igapdevatoodle, iihiskonna ja noorte vajadustele ning hinnata jargmist:

1. Millised teemad esialgsest koolitusnimekirjast on Teie jaoks koige olulisemad,
prioriteetsemad?

2. Millistest uutest teadmistest ja oskustest veel puudust tunnete?

3. Millise teema v6i meetodi kohta sooviksite ja vajaksite lisaks koolitust?

4, Millise spetsiifilise noortegrupi osas on Teie hinnangul teadmine vahene ja vajab
arendamist?

5. Kas kasutate oma toos voorkeeli? Milliste keelte osas tunnete vajadust tdiendada oma
oskusi, et oma tood paremini teha?

6. Millised tegevused lisaks koolitustele toetaksid Teid t60s noortega?
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2. Oppematerjalide arendamine

Programmi ,,Noorsootoo kvaliteedi arendamine” liheks eesmargiks on toetada Oppematerjalide
arendamist noorsootds. Oppematerjalide arendamine programmi raames naeb ette nii uute
materjalide valjaandmist, olemasolevate voorkeelsete materjalide tolkimist kui ka materjalide
laialdasema kattesaadavuse tekitamist labi veebikeskkonna www.mitteformaalne.ee, lahtudes
noortevaldkonna vajadustest ning vastavate koolitustegevuste ja noorsootoo kutse arendamise
plaanidest.

2008. aastal soovime kaardistada nii olemasolevad Eesti ja valismaised noorsootooalased
oppematerjalid kui vajadused uute materjalide arendamiseks.

Kaesolev poordumine lahtub soovist tagada, et materjalid oleksid asjakohased, valdkonna
vajadustest lahtuvad ja toetaksid noorsootoos toimuvat koolitustegevust.

Palume Teil mdelda enda igapaevatoole ja voimalusel laiemalt Eesti noorsootodle ning vastata
jargnevatele kiisimustele:

1. Milliseid materjale (nii eesti- kui voorkeelseid) kasutate oma igapaevatoos?

2. Millistest materjalidest on Eesti noorsootods puudus (nii kdasiraamatud kui ka teoreerilised
valjaanded)?

w

Millistele teemadele sooviksite Eesti noorsootoos rohkem kajastust?

Millises formaadis materjale eelistaksite?

Artikkel

Publikatsioon

Perioodika

Salvestatud loeng

Veebimaterjal

Muu, palun tapsustage:

SooooOogo s

Milliseid materjale, mida oma igapaevatoos kasutate voi millega olete kokku puutunud,
soovitaksite voorkeelest tolkida?

6. Taiendavad tahelepanekud, soovitused ja kommentaarid:
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3. Koolitajate koolitus

Koolitajate koolituse naol on tegu koolitusvaldkonna arendustegevusega, mille eesmargiks on tagada
padevate koolitajate olemasolu Eesti noortevaldkonnas, toetades seelabi koolituste kvaliteeti.
Programmi sihtriihmaks on noortevaldkonna koolituste pakkumisega tegelevad ja noorsootoo
kutseala oppeasutused, koolitusi korraldavad iihingud ning noortevaldkonna koolitajad. Programmi
raames luuakse noortevaldkonna koolitajatele voimalused enesetaienduseks ja koostoovorgustike
loomiseks Eesti-siseselt ja rahvusvahelisel tasandil; samuti kaivitatakse koolitajate andmebaas, et
tagada parem iilevaade aktiivsetest noortevaldkonna koolitajatest nii koolitajate endi kui nende
teenuste kasutajate vajadusi silmas pidades.

Kuna Eestis ei ole varem spetsiifiliselt noortevaldkonna koolitajatele laialdasi tugi- ja
arendustegevusi elluviidud, on programmi raames Uiheks esmaseks eesmargiks koolitajate ning nende
enesetaiendamisvajaduste kaardistamine. Seejuures peame oluliseks ka tagasisidet koolitusi tellinud
vOi neis osalenud osapooltelt - noortevaldkonna iihingud, asutused, avatud noortekeskused jms
(edaspidi nimetatud organisatsiooniks) - millele keskendubki kaesolev konsultatsioon.

Palume Teil vastata jargnevale kisimustikule ning jagada oma kogemusi ja vajadusi seoses
noortevaldkonna koolitajatega Eestis. Vastustes soovitame lahtuda viimasest kolmest aastast, st
alates 2006. aasta algusest kuni kaesoleva ajani.

MITTEFORMAALSED KOOLITUSED NOORTEVALDKONNAS

1. Kui Teie organisatsioonil on kogemusi koolituste korraldamisest oma tootajate/liikmete
padevuste téstmiseks, siis mil moel? (valida voib mitu varianti)

[ 1 Osalemine erasektoris tegutsevate koolitusfirmade koolitustel.
Véimalusel palun tapsustage nimeliselt, milliste koolituspakkujatega, millistel teemadel:

[ 1 Osalemine noortevaldkonna organisatsioonide poolt korraldatavatel koolitustel.
Voimalusel palun tapsustage nimeliselt, milliste koolituspakkujatega, millistel teemadel:

[] Koolituse ,sisseostmine” konkreetselt koolitajalt.
Voimalusel palun tapsustage:
a) nimeliselt milliste koolitajatega, millistel teemadel:

b) millest lahtusite koolitaja valikul:

[] Organisatsioonisiseste koolituste korraldamine, kaasates organisatsioonis olemasolevaid
inimesi teiste koolitamisse.
Véimalusel palun tapsustage nimeliselt milliste koolitajatega, millistel teemadel:

[ Muu, palun tipsustage:

o

Millest olete lahtunud koolituse valikul osalejana? Palun valige kaks Teie jaoks koige
olulisemat tegurit:

koolituse teemast (teadmata konkreetset koolitajat)

eelnevatest isiklikest kogemustest voi soovitustest koolitust korraldava organisatsiooni osas
(teadmata konkreetset koolitajat)

0O Ood

eelnevatest isiklikest kogemustest voi soovitustest konkreetse koolitaja osas
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[]  muu, palun tipsustage:

w

Millises keeles koolitusi (ja seega selles keeles tootavaid koolitajaid) Teie organisatsioonis
vajate?

eesti
vene

inglise

OO

Vottes aluseks Teie seniseid kogemusi noortevaldkonna koolitajatega Eestis, milliste
raskustega olete kokku puutunud?

[ ] Koolitajate leidmine. Palun selgitage

[] Koolitajate héivatus. Palun selgitage

[] Koolitajate tootasud. Palun selgitage

[l Koolitajate oskused, teadmised ja hoiakud. Palun selgitage

[]  Muu. Palun tipsustage

5. Kas Teil on ettepanekuid eelnevalt kirjeldatud raskuskohtade iiletamiseks?

6. Kui Teie organisatsioonil ei ole kogemusi koolituste korraldamisest, siis mis péhjusel
(valida voib mitu varianti):

[ ] puudub vajadus, palun tipsustage

[] puuduvad véimalused, palun tidpsustage

[J] muu, palun tapsustage

NOORSOOTOO-ALASE KORGHARIDUSE OMANDAMINE

7. Kas Teil isiklikult voi Teie organisatsiooni liikmetel on kogemusi noorsootoo formaaloppega
Eestis? Kui jah, palun tapsustage, millistes 6ppeasutustes.

Tallinna Pedagoogiline Seminar

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

ei ole kokkupuuteid

L]
L]
[] Tartu Ulikooli Narva Kolledz
L]
8.

Vottes aluseks Teie kogemusi neis oppeasutustes tegutsevate Oppejoududega, milliste
raskustega olete kokku puutunud?

[ 1 Oppejéudude olemasolu. Palun selgitage
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[1] Oppejéudude haivatus. Palun selgitage

[l Oppejdéudude oskused, teadmised ja hoiakud. Palun selgitage

[]  Muu. Palun tapsustage

9. Kas Teil on ettepanekuid eelnevalt kirjeldatud raskuskohtade iiletamiseks?

10. Kas Teil on olnud kokkupuuteid ka valisoppejoududega neis 6ppeasutustes?

[1jah [ei

Kui jah, siis palun kommenteerige liihidalt ja andke oma tagasiside (kas ja millist
lisavaartust pakkus see Teie hinnangul olemasolevaid Eesti oppejoudusid, teemasid,
meetodeid, vms. silmas pidades jms).

11. Kas Teil on veel métteid/soovitusi koolitajate arendamisega seonduvalt, mida tahaksite
siinkohal jagada?
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